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OBJETIVOS:
Apresentar peculiaridades do acompanhamento dos membros
das equipes treinadas pelo PAIPAD que nao tiveram formacéo
profissionalizante na area de saude (Agentes Comunitarios de
Saude - ACS)
e Visitas técnicas de supervisao pos- treinamento

o dificuldades encontradas para a utilizagcao do AUDIT

e indicadores de autonomia dos profissionais treinados para
avaliacdo do estagio de independéncia em relacdo a supervisao

INEBRIA/2008



N ACOMPANHAMENTO DE AGENTES DE SAUDE APOS Sca g~
& TREINAMENTO EM EDIBS EM RIBEIRAO PRETO A

assisténda = ensino - pesquisa

PAI-PAD

Desenvolvimento de estratégias e ac0es voltadas para a
prevencao e atencao aos problemas causados pelo uso
de alcool e drogas

CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS

CURSO: “Uso do AUDIT e IntervencbOes Breves para
problemas relacionados ao alcool em atencéao priméaria”
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PARTICIPANTES DOS TREINAMENTOS

A maioria dos profissionais atua na atencao basica, em
Programas de Saude da Familia (PSF)

outros
11%
psicodlogos
6%

médicos
5%
agentes
comunitarios
58%

enfermeiros
10%

auxiliares de /
enfermagem
10%
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VISITAS DE ACOMPANHAMENTO APOS O TREINAMENTO

Assessoria técnica para a implementacao das EDIBs

esclarecimento de davidas
revisao do conteddo do curso
motivacao para o desenvolvimento de projetos locais

ApoOs as visitas de supervisao, a equipe do PAIPAD continua
disponivel para orientar o0s profissionais treinados, seja
pessoalmente, por contato eletrénico ou telefonico

Espera-se que as equipes tenham AUTONOMIA para a
continuidade do trabalho apds o treinamento

INEBRIA/2008




N ACOMPANHAMENTO DE AGENTES DE SAUDE APOS aas=
S TREINAMENTO EM EDIBS EM RIBEIRAO PRETO A

assisténda = ensino - pesquisa

SUPERVISAO AOS PROFISSIONAIS TREINADOS:
LOCAL: unidades de saude
FORMA: entrevistas e grupos de discussao
PARTICIPANTES: ACS, enfermeiros e técnicos de enfermagem

TEMA: questdes relacionadas com o rastreamento do uso de
alcool

DURACAO: média de 30 minutos, buscando-se o minimo de
interferéncia na rotina

FREQUENCIA Cada equipe recebe 3 ou 4 visitas, a partir de 1
meés apos o treinamento
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Unidades de Saude de Ribeirdao Preto

@ Unidades com Profissionais Treinados
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Até agosto/2008 em Ribeirdo Preto foram realizadas
146 visitas as 29 unidades de saude treinadas pelo PAIPAD

Evolucédo das Visitas Técnicas

160
140
120
100

—¢==NUmero de Visitas por més

=== Somatéria de Visitas
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PROFISSIONAIS TREINADOS

265 (15 do HC)

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 154
UNIDADES DE SAUDE VISITADAS 29
VISITAS REALIZADAS 146
PARTICIPANTES DAS VISITAS 106
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Rotatividade entre os profissionais treinados = 4,15%

AGENTES COMUNITARIOS | 9 (5,84%)

AUXILIARES DE
ENFERMAGEM

ENFERMAGEM 1(0,27%)

1(0,27%)
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PRINCIPAIS TOPICOS ABORDADOS DURANTE AS VISITAS
explicitacao dos objetivos da visita

entendimento de que alcoolismo nao é a unica consequéncia do
beber abusivo

fixacdo do conhecimento a respeito do abuso do alcool como
um problema de saude publica que pode ser prevenido a partir
das EDIBs

formas adequadas para abordagem inicial do paciente
objetivando a aplicacao do AUDIT

diferenciacdo entre diagnostico das situacdes de risco, uso
nocivo e dependéncia e orientacdes correspondentes

estagios de motivacdo para mudanca

conduta a respeito de promocao de mudancas no
comportamento de beber
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DIFICULDADES PARA A IMPLEMENTACAO DAS EDIBS
« Abordagem do tema uso de bebidas alcodlicas

« Confusdao quanto ao significado de prevencao, riscos e
dependéncia, tendendo a considerar apenas a dependéncia
como problema

 Descrenca na possibilidade de obter resultados positivos

 Criticas a politica de saude publica
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PONTOS POSITIVOS RELACIONADOS A IMPLEMENTACAO

« abordagens de pacientes de acordo com o treinamento

» solicitacao de AUDITs, materiais educativos e novas visitas
» realizacao de projetos locais

o identificacao de liderancas e possiveis multiplicadores

 profissionais que ainda nao foram treinados manifestam desejo
de conhecer as EDIBs, engajam-se nas discussoOes e solicitam a

participacao no treinamento
 solicitacao de novos cursos relativos a alcool e drogas
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EFEITO DO TREINAMENTO EM EDIBS SOBRE AS CRENCAS E
EXPECTATIVAS A RESPEITO DO USO DE ALCOOL

PRE-TREINAMENTO/POS-TREINAMENTO

INSTRUMENTOS MEDIA MEDIANA | DESVIOPADRAO

TESTE DE / / /
CONHECIMENTO| #4:04/5,37 4/4 1,488/1,728
IECPA 91,21/82,57 | 75,5/68.5 41,92/32.,5

Observou-se reducao de crencas e expectativas positivas a
respeito do uso de alcool apds o treinamento
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LEVANTAMENTO DE DADOS:

Estudo documental elaborado a partir da revisao de 122 relatorios
referentes a visitas técnicas a 21 equipes de saude treinadas pelo
PAIPAD, realizadas entre novembro/2006 a fevereiro/2008, no
municipio de Ribeirao Preto.

e dificuldades para utilizacdo do AUDIT

e autonomia das equipes para a implementacao das edibs
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RAZOES PARA NAO APLICACAO DO AUDIT:

DIFICULDADES NA INTERACAO COM PACIENTE

» O profissional :

abordagem /medo da reacdo/medo de que o paciente passe a
evitar o contato / querem evitar assuntos polémicos/dificuldade
para encontrar e acompanhar o paciente

» O paciente:
resiste/ndo assume/nega/omite/ mente/esconde/ndo admite o
guanto bebe/ recusa conversar sobre bebida e informar
guantidade / nao aceita tratamento/ €& agressivo/ nao iriam
aceitar/nao entende /na comunidade existe lei que nédo permite
falar de tudo
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RAZOES PARA NAO APLICACAO DO AUDIT:

DIFICULDADES TECNICAS;

e« como motivar alguém a mudar de habito/atitude/comportamento
COMO convencer o paciente para que aceite que tem problemas
em decorréncia do uso do alcool

* Nd0 sabe como propor o teste/quando aplica-lo /funcionarios
nao se sentem seguros em aplicar

e divida em relacao ao resultado/ como utilizar o kit de materiais
educativos

LIMITACOES INSTITUCIONAIS

e equipe resistente/nao motivada/falta envolvimento /nao foi
treinada/problemas internos de relacionamento
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RAZOES PARA NAO APLICACAO DO AUDIT:

CONDICOES DE TRABALHO DESFAVORAVEIS

« falta de material /dificuldade para encaminhar/referenciar
 faltade apoio/respaldo para a equipe a para o paciente

e sobrecarga de trabalho /falta de tempo

EXPECTATIVAS NEGATIVAS QUANTO AS INTERVENCOES

« acham gue nao adianta nada/ nao ia dar resultado/as
perguntas sao repetitivas
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AUTONOMIA DAS EQUIPES
PARA A IMPLEMENTACAO DAS EDIBS:

e as equipes foram classificadas quanto a autonomia por um
avaliador neutro(baseado nos registros)

 as equipes foram classificadas por um segundo avaliador, o
gual teve contato direto com as equipes por ocasiao das visitas

* buscando-se um consenso para a classificacao final, os dois
avaliadores elaboraram um elenco de indicadores de autonomia
das equipes treinadas em relacdo a implementacao das EDIBs.
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INDICADORES DE AUTONOMIA PARA IMPLEMENTACAO DAS EDIBS:

Aplicacédo de AUDITs

Orientacao aos pacientes sobre limites e riscos

Insercao das EDIBs narotina

Presenca de projetos locais

Exposicao/solicitacao de materiais educativos

Interesse em treinar novos profissionais

Existéncia de lideranca local
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Classificacao das Equipes treinadas quanto a Autonomia

- N .
ST 12 Classificacao 2 CIaSS|f|c~agao A Classificacao
de L Impressao Concordancia :
: Relatérios — Final
autonomia subjetiva
Dependéncia 6 2 2 02 (9,5 %)
Aligu 8 10 5 08 (38%)
envolvimento
DLV 4 7 2 07(33.3 %)
instavel
Autonomia 3 2 0 04(19%)

« 70% das equipes tém algum nivel de atuacao apds o treinamento
* 19% das equipes podem praticar EDIBs de forma independente
* 9,5% parecem totalmente dependentes do acompanhamento
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CONSIDERACOES FINAIS

« Os ACS demonstram dificuldade no entendimento do carater
preventivo da intervencao, tendéndo a considerar o alcoolismo
como unica conseqUéncia do abuso de bebidas alcodlicas

A resisténcia inicial das equipes a assessoria técnica se dilui
na medida em que percebem que nao se trata de fiscalizacéo
de trabalho
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CONSIDERACOES FINAIS

 Diante das dificuldades referidas no contato com o paciente o
ACS pode apoiar-se no conhecimento adquirido sobre “uso de
alcool, limites e consequéncias”

e As iniciativas locais sao marcadas pela utilizacdo de recursos
e formas habituais de linguagem de cada comunidade, sendo
gue os ACS dominam esses canais de comunicacéo pela sua
proximidade com a populacéo
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CONSIDERACOES FINAIS

« Parece que 0s ACS subestimam a relevancia de suas
experiéncias para a comunidade

Além do retorno positivo para o profissional que envolveu-se
com as EDIBs, buscou-se dimensionar os ganhos para os
pacientes, sua familia e pessoas proximas, abordando-se
também o efeito dessas acbOes para o0 sistema de saude que
arca com todo o 6nus e complicacbes decorrentes do uso
abusivo de alcool
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CONSIDERACOES FINAIS

« A autonomia da equipe para a implementacdao das EDIBs
parece relacionar-se diretamente com as acOes desenvolvidas
pelos profissionais a partir do treinamento

« Fatores como composicao e estabilidade da equipe

mostraram-se importantes, sugerindo a presenca de lideranca
positiva como fator de diferenciacao
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